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VOORWOORD

Voor u ligt de studiegids 2017-2018 van de cursus Presentie in zorg en welzijn.
Deze gids is bedoeld om u inhoudelijke en praktische informatie over de cursus te verstrekken.

De cursus is geaccrediteerd door het Registerplein en het SKJ en geeft dus bij succesvolle afronding
recht op registerpunten.

Mocht u vragen over de opleiding hebben, neemt u dan contact met ons op.
Tot slot, wens wij u een plezierig en leerzame training toe.

Thea Brinkman

Docent Social Work, Inholland Academy
Tel. 06-11878696
thea.brinkman@inholland.nl

Monica Teunis

Opleidingsadviseur /accountmanager
Social Work, Inholland Academy

Tel. 06-15279284
monica.teunis@inholland.nl
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Inleiding

Presentie is een benaderingswijze, die effectief kan worden ingezet in de zorg- en
hulpverlening. Uitgangspunt is dat de leefwereld van de cliént centraal staat en dat het
handelen van de professional hierbij aansluit

Professor Andries Baart beschrijft presentie als volgt:

“"Een praktijk waarbij de zorggever zich aandachtig en toegewijd op de ander betrekt, zo
leert zien wat er bij die ander op het spel staat — van verlangens tot angst — en die in
aansluiting daarbij gaat begrijpen wat er in de desbetreffende situatie gedaan zou
kunnen worden en wie hij/zij daarbij voor de ander kan zijn. Wat gedaan kan worden,
wordt dan ook gedaan. Een manier van doen, die slechts verwezenlijkt kan worden met
gevoel voor subtiliteit, vakmanschap, met praktische wijsheid en liefdevolle trouw”
(Stichting Presentie,z.d.).

Voor presentiebeoefening is een relationele benaderingswijze en een open vizier van
groot belang. Door op deze wijze te werken wordt bevorderd dat de ander
tevoorschijn komt en het beste van al zijn of haar mogelijkheden waar kan maken.
Presentie wenst niemand af te schrijven of in de steek te laten. Dit kan betekenen dat
de werker soms bepaalde zaken moet leren én afleren. In presentie draait het om de
vraag hoe je goede, afgestemde zorg en hulp kunt geven aan (met name de meest
kwetsbare) mensen; zorg en hulp die hen ook echt goed. Dat hoeft niet per se te
betekenen dat hun problemen worden opgelost (bij veel mensen is dat ook niet
mogelijk), maar wel dat ze erkend en gezien worden, ervaren dat ze in tel zijn, en dat
alleen al het feit dat ze ‘relationeel’ worden benaderd hen goed doet en verschil
maakt.

Doelgroep

Deze training is ontwikkeld voor professionals, die werkzaam zijn in de zorg en/of
welzijnssector. Denk bijvoorbeeld aan jeugdwerkers, ouderenbegeleiders,
pedagogen, woonbegeleiders, maatschappelijk werkers en begeleider
gehandicaptenzorg. Het instroomniveau voor de cursus is minimaal MBO, niveau 4.

Programma

Inhoud lesdag 1:
Docent: Thea Brinkman
- Kennismaken en verwachtingen afstemmen
- Focus op wat is presentie?
- Presentie begint bij jezelf
- Goede zorg als ‘bekommernis’
- Thema waarnemen

Inhoud lesdag 2:

Docent: Thea Brinkman
- Als hulpverlener ‘het goede doen’ door aansluiten en afstemmen
- Waarnemen
- Reflectie op casuistiek
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Inhoud lesdag 3:
Docent: Thea Brinkman
- Als hulpverlener ‘het goede doen’ door sturen en inrichten
‘Waarden
- Intel zijn’
- Kwaliteit bieden

Werkwijze

De cursus bestaat uit 3 lesdagen. Naast kennisoverdracht en vaardigheidstrainingen is er veel ruimte
voor de cursist om casuistiek in te brengen. Verder dient thuis de relevante literatuur bestudeerd te
worden.

Wat leert u?
Na afloop van de cursus:

- Kennismaking met de theorie van presentie.

- Wat vraagt presentie van het werken in de praktijk?

- Stilstaan bij eigen werkwijze om “handen en voeten” te geven aan het proces van
- Relationele zorg en hulpverlenen.

Studiebelasting
Naast de bijeenkomsten moet men rekenen met een totaal van 10-12 uur huiswerk.

Rooster

Lessen Tijdstip Data Docent Lokaal
Les 1 9.30u-16.30u 15 mei 2018 Thea Brinkman 1.162
Les 2 9.30u-16.30u 29 mei 2018 Thea Brinkman 1.162
Les3 9.30u-16.30u 12 juni 2018 Thea Brinkman 1.162
Resultaat

Bij succesvolle afronding van de cursus ontvangt men een certificaat van Inholland Academy.
Degenen die geregistreerd zijn bij het Registerplein en/of het SKJ kunnen hun registerpunten voor
de cursus verkrijgen.

Toets
U heeft recht op het certificaat als u:
e voldoende hebt deelgenomen aan de cursus (we hanteren een minimale aanwezigheid van
80%)
e alle huiswerkopdrachten naar behoren heeft gemaakt.
e Eindpresentatie heeft verzorgd.

Studiejaar 2017-2018



Literatuur
Artikelen:

https://www.zorgwelzijn.nl/PageFiles/38259/Relationeel-werken-Aflevering-1.pdf
https://www.zorgwelzijn.nl/PageFiles/38259/Relationeel-werken-Aflevering-2.pdf
https://www.zorgwelzijn.nl/PageFiles/38259/Relationeel-werken-Aflevering-3.pdf
https://www.zorgwelzijn.nl/PageFiles/38259/Relationeel-werken-Aflevering-4.pdf
https://www.zorgwelzijn.nl/PageFiles/38259/Relationeel-werken-Aflevering-5.pdf

Catering
Koffie & thee wordt tijdens de les gratis verstrekt.

Locatie

Hogeschool Inholland Den Haag is gevestigd aan de Theresiastraat 8 te Rotterdam. Het lokaal waar
de lessen worden gegeven is lokaal 1.162 en deze is gevestigd op de 1€ etage van het gebouw.
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